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Muzeum Storożytnego Hutnictwa Mazowieckiego im. 5. Woydy

Program kadencyjnego dziatania Instytucj i  kultury

Badanie i ochrona dziedzictwa pradziejowego Mazowsza Zachodniego ze szczególnym
uwzględnieniem Mazowieckiego Centrum MetaIurgicznego.
DziałaIność majqca na ce|u zachowanie tradycji, pamięci oraz dziedzictwa ku|turowego.

Promowanie i  upowszechnianie zdobytej wiedzy archeologicznej oraz historycznej.

Rozbudzanie w społeczeństwie autentycznych zainteresowań przeszłościq, dqżenie do
zwiększenia rol i  oraz wyrobienia nawyku świadomego odbioru i  uczestnictwa w szeroko
pojętej ku|turze.
Rozbudzanie zainteresowań ku|turaInych, propagowanie i  rozwójaktywnego uczestnictwa
dzieci, młodzieży i dorosłych w życiu ku|turalnym.
Kształtowanie wraż|iwości estetycznej poprzez sztukę.

Promowanie wizerunku Muzeum Starożytnego Hutnictwa Mazowieckiego im. S' Woydy jako

instytucj i  ku|tury Gminy Miasto Pruszków na miejscu, w regionie i  catym kraju.
Tworzenie oferty programowej otwartej na oczekiwania mieszkańców oraz trendy ku|turowe,
w oparciu o doświadczenia idorobek Muzeum idiagnozę potrzeb społecznych.
Dqżenie do stałego zwiększania atrakcyjności, jakości i przystępności oferty Instytucji.
Kreowanie wizerunku Muzeum, jako instytucji posiadajqcej kadrę otwartq na rozwój
działaIności i  wspótpracę partnerskq.

Popu|aryzacja dziedzictwa historycznego i  dokonań naukowych lnstytucj i '
ReaIizacja zamierzeń pro8ramowych w oparciu o zróżnicowanie źrode| f inansowania
działaIności i  pozyskiwanie środków zewnętrznych'
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|||. DziałaIność programowa

1. Prowadzenie i  organizowanie dzia|alności naukowej i  konserwatorskiej.
2. organizacja działaIności popularyzatorskiej,  oświatowej i  ku|turaInej, szczególnie wystawowej

i koncertowej.
3. organizacja i  prowadzenie imprez p|enerowych, udział W uroczystościach miejskich

i festynach rekreacyjnych.
4' Udział W WystaWach zewnętrznych.
5. organizacja WarsztatóW własnych i udział w warsztatach zewnętrznych.
6. Integracja mieszkańcóW, W tym osób 50+, środowisk osób niepełnosprawnych i  innych grup.
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